KALLELSE TILL ARSSTAMMA | FREEMELT
HOLDING AB (PUBL)

Aktieagarna i Freemelt Holding AB (publ), org.nr 559105-2922 ("Bolaget”), kallas harmed till
arsstamma torsdag den 23 maj 2024 kl.17:00 som avhalls pa Sédra Porten Konferens,
Fljelbergsgatan 1, MdIndal. Inpassering till bolagsstamman sker fran kl. 16:50.

RATT ATT DELTA | BOLAGSSTAMMAN OCH ANMALAN

Aktiedgare som Onskar att delta pa stdmman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken pa avstamningsdagen den 15 maj 2024, dels ha anmalt sitt deltagande
senast den 20 maj 2024. Anmalan gors per post till Freemelt Holding AB (publ),
Bergfotsgatan 5A, 431 37, MoIndal, eller per e-post till admin@freemelt.com.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud
och bitraden. Antalet bitraden far hogst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid
stdmman boér anmalan, i forekommande fall, atféljas av fullmakter i original,
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman,
genom fOrvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i aktiedgarens eget namn hos Euroclear
Sweden AB, sa att vederborande ar registrerad som aktiedgare i aktieboken pa
avstamningsdagen den 15 maj 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig. Registreringar
som gjorts senast den 17 maj 2024 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

OMBUD

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad
och daterad fullmakt for ombudet. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar om inte langre
giltighetstid anges i fullmakten, dock langst fem &r. Om fullmakten utfardats av juridisk
person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om sadan handling inte finns,
motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen. Fullmaktsformular for
aktiedgare som Onskar delta i stdmman genom ombud finns pa bolagets hemsida
www.freemelt.com. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid
fore stdmman inséndas Freemelt Holding AB (publ), Bergfotsgatan 5A, 431 37, Mdlndal,
eller per e-post till admin@freemelt.com. Fullmakten i original ska aven uppvisas pa
stdmman.



FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stamman och val av ordférande och protokollférare vid stdmman;
Upprattande och godkannande av réstlangd;
Godkannande av dagordning;
Val av en eller tva justeringsman;
Prdévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad,;
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;
7. Beslut
a) om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning;
b) om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen;
c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktoren;
8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden;
9. Val av styrelseledamoéter och revisor;
10. Forslag till principer for valberedningens sammansattning och
valberedningsinstruktion infér arsstamman 2025
11. Fdrslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler;
12. Forslag till beslut om inrattande av ett incitamentsprogram for anstallda i Sverige och
utgivande av teckningsoptioner i anslutning till detta;
13. Forslag till beslut om inrattande av ett incitamentsprogram for anstallda i USA;
14. Avslutande av stdmman.
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FORSLAG TILL BESLUT

Forslagen till beslut i punkterna 8, 9 och 10 har framstéallts av valberedningen i Freemelt
Holding AB (publ). Forslag till beslut i punkten 11 har framstéallts av bolagets aktiedgare
Industrifonden.

Punkt 1. Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslar att Carl Palmstierna valjs till ordférande vid stamman. Styrelsen
foreslar att Martin Granlund valjs till protokollférare.

Punkt 7 b). Forslag till beslut om faststéllande av resultatrdakning och balansrakning
samt koncernresultatrdakning och koncernbalansrakning

Styrelsen foreslar att till arsstdammans foérfogande stdende medel 405 746 tkr balanseras i ny
rakning och att det inte sker nagon vinstutdelning for rakenskapsaret 2023.

Punkt 8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att ofdérandrat arvode till styrelsen ska utga med hogst 675 000
kronor enligt féljande fordelning; styrelseordférande arvoderas med 175 000 kronor och var
och en av 6vriga styrelseledamdter, som inte ar anstallda i koncernen, arvoderas med 100
000 kronor. Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 9. Val av styrelseledamoter och revisor
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Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ordinarie ledaméter och noll
suppleanter. Omval foreslas av samtliga nuvarande styrelseledaméter; Carl Palmstierna,
Cecilia Jinert Johansson, Johannes Henrich Schleifenbaum, Mikael Wahlsten, Lottie Saks
och Per Anell.

Valberedningen foreslar vidare att:

o Till styrelseordférande omvalja Carl Palmstierna
o Till revisor omvalja Grant Thornton, med Victor Cukierman som huvudansvarig
revisor

Punkt 10. Forslag till principer for valberedningens sammansattning och
valberedningsinstruktion infor arsstamman 2025

Valberedningen foreslar att stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de
tre rostmassigt storsta aktieagarna enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per
den 30 september 2024, som vardera utser en ledamot av valberedningen. For det fall
nagon av de tre storsta aktiedgarna inte dnskar utse en ledamot av valberedningen ska den
fiarde storsta aktieagaren tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av tre
ledamoter. Styrelsens ordférande kan adjungeras till valberedningens sammantraden.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstdmma. Om en ledamot ldmnar valberedningen innan
dess arbete ar slutfort och om valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna
ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, med utgangspunkt i
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast méjligt efter att ledamoten lamnat.

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i foljande fragor fér arsstdmman 2025:

e Val av ordférande vid stdmman

o Faststallande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

o Faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen, med uppdelning mellan
ordférande och 6vriga ledamoter

o Faststallande av arvoden till revisor

e Val av styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och styrelseordférande

e Val av revisor

e Forslag till principer for valberedningens sammanséattning och
valberedningsinstruktion infér arsstamman 2025

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseledamot ska inte vara ordférande
for valberedningen.

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begéaran efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfér om minst tva ledaméter ar narvarande. Som valberedningens
beslut galler den mening for vilken mer an haften av de narvarande ledaméterna rostar eller,
vid lika rostetal, den mening som bitrades av valberedningens ordférande.

Valberedningens sammantraden ska protokollféras.

3(10)



Inget arvode ska utga till ledamdterna foér deras arbete i valberedningen. Bolaget ska svara
for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska
kunna fullfélja sitt uppdrag.

Punkt 11. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Bolagets aktiedgare Industrifonden foreslar att arsstamma beslutar att bemyndiga styrelsen
att under tiden intill ndsta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport eller genom kvittning eller eljest
med villkor. Bolagets aktiekapital och antal aktier far med stdd av detta bemyndigande
sammanlagt hogst 6kas med tjugo (20) procent av aktierna i bolaget vid tidpunkten for
arsstamman 2024, dock endast inom ramen for Bolagets géllande bolagsordning.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att emissioner ska kunna ske for att tillféra Bolaget rorelsekapital och/eller kunna tillféra
Bolaget nya agare av strategisk betydelse. Nyemission av aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske fill
marknadsmassig teckningskurs, innefattande marknadsmassig emissionsrabatt i
férekommande fall.

Styrelsens ordférande, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de formella justeringar
i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen harav.

Punkt 12. Forslag till beslut om inrittande av ett incitamentsprogram for anstiéllda i
Sverige och utgivande av teckningsoptioner i anslutning till detta

A. Inrattande av incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om att inratta ett Iangsiktigt
incitamentsprogram for vissa nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag ("Koncernen”)
genom utgivande av sa kallade kvalificerade personaloptioner enligt 11a kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) ("Incitamentsprogram 2024/2028"). Forslaget syftar till att
skapa forutsattningar for att pa kort och lang sikt stérka motivationen hos medarbetare som
Koncernen identifierat som betydelsefulla och betrodda. Forslaget syftar ocksa till att starka
Bolagets mojlighet att rekrytera nyckelresurser. Styrelsen anser att ett incitamentsprogram
enligt forevarande férslag ar till fordel for Koncernen och Bolagets aktieagare.

B. Deltagare och tilldelning av personaloptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om nedanstaende villkor for tilldelning av
personaloptioner ("Personaloptionerna”) inom ramen for Incitamentsprogram 2024/2028.

(1) Personaloptionerna ska tilldelas nyckelpersoner och ledande befattningshavare
inom Koncernen (var och en "Deltagare”).Hdgst 900 000 Personaloptioner ges ut.
Varje enskild deltagare tilldelas hogst 400 000 Personaloptioner. Styrelsen ska
besluta om tilldelning utifran erfarenhet, formaga samt prestation.

(2) Tilldelning av Personaloptioner ska ske senast 31 december 2024. Tilldelning av
Personaloptioner ska ske vederlagsfritt. Endast personer som ingar i namnda
kategorier ska erbjudas ratt att tilldelas Personaloptioner och det under
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forutsattning att de har ingatt ett separat avtal avseende Personaloptioner med
Bolaget.

Varje Personaloption beréttigar innehavaren att férvarva en (1) teckningsoption i
Bolaget som emitterats enligt punkt C nedan och som ska vidaredverlatas fran
Bolagets dotterbolag till Deltagaren enligt punkt D.

Deltagare ska kunna utnyttja tilldelade och intjanade Personaloptioner fran och
med den 1 mars 2028 till och med den 31 augusti 2028. De tilldelade
Personaloptionerna far endast utnyttjas for forvarv av teckningsoptioner om
Deltagaren fortfarande ar anstalld och 6évriga forutsattningar for kvalificerade
personaloptioner enligt inkomstskattelagen ar uppfyllda.

Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av
Incitamentsprogrammet 2024/2028 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga
villkor.

C. Utgivande av teckningsoptioner

For att mojliggora styrelsens forslag enligt A ovan foreslar styrelsen att bolagsstdmman
beslutar om en riktad emission av hogst 900 000 teckningsoptioner, innebarande en 6kning
av aktiekapitalet vid fullt utnyttiande med hdgst 45 000 kronor (beréknat pa ett kvotvarde pa
0,05 kronor). For beslutet ska i dvrigt foljande villkor galla.

(1)

()

@)
(4)

®)
(6)

(7)

(8)

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas

foretradesratt, tillkomma bolagets dotterbolag, Freemelt AB ("Dotterbolaget”),

med ratt och skyldighet att dverlata teckningsoptionerna till Deltagare enligt
punkt B ovan.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna ska kunna anvandas for implementering av
Incitamentsprogram 2024/2028.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista inom tio
dagar fran bolagsstammans beslut.

Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget.
Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under
perioden fran och med den 1 mars 2028 till och med den 31 augusti 2028.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjande av optionen ska uppga till 8 kronor
per aktie. Teckningskursen far ej understiga aktiens kvotvarde. Eventuell
Overkurs ska tillforas den fria éverkursfonden.

De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medféra ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts
i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
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Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte 6verlatits
enligt punkt B ovan far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for
Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Teckningsoptionerna ska i 6vrigt omfattas av de villkor som framgar av "Villkor for
teckningsoptioner Serie 2024/2028 i Freemelt Holding AB (publ)”. Av villkoren framgar bland
annat att teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av kan komma att omraknas vid bl.a. nyemission och fondemission.

D. Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner

(1)

()

@)

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma
Deltagarna, under forutsattning att Deltagaren fortfarande ar anstélld och
ovriga forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt
inkomstskattelagen ar uppfylida.

En (1) Personaloption ger ratt att férvarva en (1) teckningsoption. Anmalan
om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 1 mars
2028 till och med den 31 augusti 2028. Teckningsoptionerna forvarvas
vederlagsfritt av Deltagarna.

| samband med anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska Deltagaren
ldmna en oaterkallelig fullmakt till en féretradare fér Bolaget som
befullmaktigar foretradaren for Bolaget att i Deltagarens namn och for dennes
rakning omedelbart efter att Dotterbolaget 6verlatit teckningsoptionen till
Deltagaren utnyttja de erhallna teckningsoptionerna for teckning av aktier i
Bolaget.

E. Narmare information om incitamentsprogrammet

(1)

()

Utspédning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan hégst 900 000
nya aktier ges ut motsvarande en utspadning om cirka 1,3 procent av
berdknat antal utestdende aktier efter slutférandet av pagaende
Foretradesemissionen 2024, dock med férbehall fér den omrakning av antalet
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning.

Kostnader fér Bolaget

Det ar styrelsens beddmning att reglerna om skattelattnaderna for
kvalificerade personaloptioner enligt. 11a kap. inkomstskattelagen ar
tillampliga for Koncernen. Med beaktande harav berdknas Bolagets kostnader
for Incitamentsprogram 2024/2028 endast att besta av kostnader for
framtagande, implementering och administration av programmet samt
avstamning av skattesituationen.
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(3) Beredning av drendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse.
Forslaget har beretts med stod av externa radgivare. Styrelsen har darefter
beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstamman.

(4) Ovriga incitamentsprogram

Bolaget har incitamentsprogram sedan tidigare som omfattar totalt 6 210 999
optioner dar varje option ger ratt att teckna en aktie i Bolaget. Den totala
utspadningen enligt dessa program uppgar till 9,0 procent av beraknat antal
utestaende aktier efter slutférandet av pagéende Foretradesemissionen 2024,
dock med forbehall for omrakning av antalet aktier till foljd av
Foretradesemissionen 2024 som varje befintlig teckningsoption berattigar till
teckning.

(5) Bemyndiganden och beslutsregler

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de
smarre andringar i beslutet som kan komma att kravas for registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Forslagen enligt A-D ska behandlas och ses som ett och samma beslut.

Bolagsstdmmans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de
bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Punkt 13. Forslag till beslut om inrdttande av ett incitamentsprogram for anstiéllda i
USA

A. Inrattande av incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om att inratta ett Iangsiktigt
incitamentsprogram for vissa nyckelpersoner inom Koncernen som ar anstallda i USA, och
som darmed har sin skatterattsliga hemvist i USA, genom utgivande av sa kallade "incentive
stock options” i enlighet med Section 422 av U.S. Internal Revenue Code of 1986 (sasom
denna kan komma att ndras fran tid till annan) ("Incitamentsprogram USA 2024/2028").
Likt férslaget enligt punkt 12, syftar programmet till att skapa férutsattningar for att pa kort
och lang sikt starka motivationen hos medarbetare som Koncernen identifierat som
betydelsefulla och betrodda. Forslaget syftar ocksa till att stérka Bolagets mdjlighet att
rekrytera nyckelresurser. Styrelsen anser att ett incitamentsprogram enligt férevarande
forslag ar till fordel for Koncernen och Bolagets aktieagare.

B. Deltagare, tilldelning av optioner och utnyttjiande av optioner for teckning av aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om nedanstaende villkor for optioner
("Optionerna”) inom ramen for Incitamentsprogram USA 2024/2028.

7(10)



(1)

()

@)

(4)

®)

(6)

(7)

Optionerna ska tilldelas en eller flera nyckelperson som ar anstéllda inom
Koncernen och bosatta i USA, dvs. har sin skatterattsliga hemvist i USA
("Deltagare”), med total hogst 300 000 Optioner som ska tilldelas med
avseende pa hogst 300 000 aktier. Styrelsen ska besluta om tilldelning utifran
erfarenhet, formaga samt prestation.

Tilldelning av Optionerna ska ske senast 31 december 2024. Tilldelning av
Optionerna ska ske vederlagsfritt. Endast person som ingar i namnda kategori
ska erbjudas réatt att tilldelas Optionerna och det under férutséattning att
Deltagaren har ingatt ett separat avtal avseende sa kallade "incentive stock
options” med Bolaget.

Varje Option berattigar innehavaren att forvarva en (1) aktie i Bolaget.

De tilldelade Optionerna tjanas in under 48 manader fran tilldelningsdagen
och far endast utnyttjas for forvarv av aktier om Deltagaren fortfarande ar
anstalld. For att sakerstalla att Optionerna kommer att beskattas som
“incentive stock options” och att vardet av de Optioner som under ett och
samma ar kan utnyttjas for teckning av aktier inte éverstiger USD 100 000,
kan tidpunkten for aktieteckning komma att spridas ut pa flera ar.

Teckningskursen for aktierna ska motsvara aktiens marknadsvarde vid
tidpunkten da Optionerna erhélles.

Vid utnyttjandet av Optionerna ska styrelsen kalla till en bolagsstamma for att
fatta beslut om utgivandet av aktierna. For det fall bolagsstdmman beslutar att
inte ge ut aktierna ska styrelsen aga ratt att kompensera Deltagaren genom
att till Deltagaren utbetala ett belopp motsvarande 100 procent av
marknadsvardet for de aktier Deltagaren enligt sitt optionsavtal skulle ha ratt
till, minus teckningskursen fér namnda aktier. Marknadsvardet ska utgéras av
den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktier under 30 dagar innan
varderingen.

Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av
Incitamentsprogrammet USA 2024/2028 inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor.

C. Néarmare information om incitamentsprogrammet

(1)

Utspédning

Under forutsattning att bolagsstdmman rostar for utgivande av aktier inom
ramen for Incitamentsprogram USA 2024/2028 kan hogst 300 000 nya aktier
ges ut motsvarande en utspadning om cirka 0,4 procent av berdknat antal
utestaende aktier efter slutférandet av pagéende Foretradesemissionen 2024,
dock med forbehall for den omrékning av antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning.
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(4)
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Kostnader fér Bolaget

Bolagets kostnader for Incitamentsprogram USA 2024/2028 beraknas att
besta av kostnader for framtagande, implementering och administration av
programmet samt avstamning av skattesituationen.

Beredning av &drendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse.
Forslaget har beretts med stod av externa radgivare. Styrelsen har darefter
beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstamman.

Ovriga incitamentsprogram

Bolaget har ett incitamentsprogram sedan tidigare som omfattar totalt 6 210
999 optioner dar varje option ger ratt att teckna en aktie i Bolaget. Den totala
utspadningen enligt dessa program uppgar till 9,0 procent av beraknat antal
utestaende aktier efter slutférandet av pagéende Foretradesemissionen 2024,
dock med forbehall for den omrékning av antalet aktier till foljd av
Foretradesemissionen 2024 som varje befintlig teckningsoption berattigar till
teckning.

Bemyndiganden och beslutsregler
Forslagen enligt A-B ska behandlas och ses som ett och samma beslut.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de
bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

TILLGANGLIGA HANDLINGAR OCH UPPLYSNINGAR

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse jamte évriga handlingar att behandlas pa
stdmman eller som enligt aktiebolagslagen ska finnas tillgangliga vid arsstdmman, kommer
att finnas tillgéngliga pa Bolagets kontor pa Bergfotsgatan 5A, 431 37, MdIndal och pa
Bolagets hemsida www.freemelt.com senast fredagen den 3 maj 2024 och tillsdndes utan
kostnad till den aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Samtliga ovanstaende
handlingar kommer aven att framlaggas pa stamman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse finns totalt 47 600 000 aktier och roster i
Bolaget. Bolaget har inget innehav av egna aktier. Pagaende foretradesemission kommer att
medfora en 6kning av antalet aktier i Bolaget med hogst 21 155 555.

SARSKILD BESLUTSMAJORITET

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 11 pa dagordningen kravs att
det bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stmman féretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 12 och 13 kravs att det bitréads av
aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
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Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, anmalan
och deltagande vid stdamman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitraden
kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for stamman samt, i
férekommande fall, stammoprotokoll. For ytterligare information om hur personuppgifter
behandlas i samband med arsstdmman hanvisas till integritetspolicyn pa Euroclears
hemsida: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

AKTIAGARES RATT ATT ERHALLA UPPLYSNINGAR

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstdmman, begéara upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Mélndal i april 2024
Freemelt Holding AB (publ)

Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:
Namn: Martin Granlund

Kontaktuppgifter: admin@freemelt.com
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