KALLELSE TILL ARSSTAMMA | FREEMELT
HOLDING AB (PUBL)

Aktiedgarna i Freemelt Holding AB (publ), org.nr 559105-2922 ("Bolaget”), kallas harmed till
arsstamma torsdag den 25 maj 2023 kl.14:00 som avhalls i konferensrum Valo pa Sodra
Porten Konferens, Flojelbergsgatan 1, MéIndal. Inpassering till bolagsstamman sker fran kI.
13:50.

RATT ATT DELTA | BOLAGSSTAMMAN OCH ANMALAN

Aktieagare som onskar att delta pa stamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken pa avstamningsdagen den 16 maj 2023, dels ha anmalt sitt deltagande
senast den 19 maj 2023. Anméalan gors per post till Freemelt Holding AB (publ),
Bergfotsgatan 5A, 431 35, Mélndal, eller per e-post till admin@freemelt.com.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud
och bitraden. Antalet bitraden far hogst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid
stamman bor anmalan, i forekommande fall, atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och
andra behdrighetshandlingar.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman,
genom forvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i aktieagarens eget namn hos Euroclear
Sweden AB, s att vederborande ar registrerad som aktiedgare i aktieboken den 16 maj
2023. Sadan registrering kan vara tillfallig. Registreringar som gjorts senast den 19 maj 2023
kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

OMBUD

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad
och daterad fullmakt for ombudet. Fullmakten far inte vara &aldre an ett &r om inte langre
giltighetstid anges i fullmakten, dock langst fem ar. Om fullmakten utfardats av juridisk
person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om s&ddan handling inte finns,
motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen. Fullmaktsformulér for
aktieagare som dnskar delta i stAmman genom ombud finns pa bolagets hemsida
www.freemelt.com. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bér i god tid
fore stamman insandas Freemelt Holding AB (publ), Bergfotsgatan 5A, 431 35, MéIndal,
eller per e-post till admin@freemelt.com. Fullmakten i original ska &ven uppvisas pa
stamman.



FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stimman och val av ordférande och protokollférare vid stamman;
Upprattande och godk&nnande av réstlangd;
Godkannande av dagordning;
Val av en eller tva justeringsman;
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad;
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse;
7. Beslut
a) om faststéllande av resultatrdkning och balansrékning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansréakning;
b) om dispositioner betraffande vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrékningen;
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktoren;
8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden;
9. Val av styrelseledamoter och revisor;
10. Fdrslag till principer for valberedningens sammansattning och
valberedningsinstruktion infér arsstamman 2024
11. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler;
12. Forslag till beslut om inrattande av ett incitamentsprogram for anstallda i Sverige och
utgivande av teckningsoptioner i anslutning till detta;
13. Forslag till beslut om inrattande av ett incitamentsprogram for anstallda i USA;
14. Avslutande av stamman.

I o

FORSLAG TILL BESLUT

Forslagen till beslut i punkterna 8, 9 och 10 har framstéllts av valberedningen i Freemelt
Holding AB (publ). Fdrslag till beslut i punkten 11 har framstallts av bolagets aktiedgare
Industrifonden och Carlbergssjon.

Punkt 1. Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att Carl Palmstierna valjs till ordférande vid stimman. Styrelsen
foreslar att Martin Granlund valjs till protokollférare.

Punkt 4. Val av en eller tva justeringsman

Styrelsen foreslar att Cecilia Jinert Johansson véljs till justeringsperson att jamte ordférande
Carl Palmstierna justera protokollet.

Punkt 7 b). Forslag till beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansrakning
samt koncernresultatrdkning och koncernbalansrékning

Styrelsen foreslar att till arsstammans forfogande stdende medel 341 981 tkr balanseras i ny
rakning och att det inte sker nagon vinstutdelning for rakenskapsaret 2022.

Punkt 8. Faststéallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utgd med hégst 675 000 kronor enligt
foljande férdelning; styrelseordférande arvoderas med 175 000 kronor och var och en av
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Ovriga styrelseledamoter, som inte ar anstéllda i koncernen, arvoderas med 100 000 kronor.
Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 9. Val av styrelseledamoter och revisor

Valberedningen foreslar omval av Carl Palmstierna, Cecilia Jinert Johansson och Johannes
Henrich Schleifenbaum, samt nyval av Per Anell, Lottie Saks och Mikael Wahlsten.

Erik Lindeblad, Ulric Ljungblad, samt Staffan Zackrisson har avbéjt omval.
Valberedningen foreslar vidare att:

o Till styrelseordférande omvélja Carl Palmstierna
e Till revisor omvalja Grant Thornton, med Magnus Leijon som huvudansvarig revisor

Biografier

Per Anell har en civilingenjérsexamen fran Lunds Tekniska Hogskola 1994. Per har lang
erfarenhet fran operativa roller pA AWApatent, Mydata Automation (numera Mycronic),
Elekta AB, Proximion Fiber Optics, Mamea Imaging AB. Sedan 2008 har Per arbetat med
finansiering av tillvaxtbolag, varav de senaste 8 aren pa Industrifonden dar han idag ar
Senior Investment Director. Per har en lang erfarenhet av styrelsearbete och ar for
narvarande engagerad i Scandinova Systems AB, Cascade Drives AB, Kiselkarbid i
Stockholm AB, Fast Travel Games AB och Avassa Systems AB.

Lottie Saks har en examen i Business Administration fran Uppsala Universitet. Hon ar
styrelsemedlem och ordférande for revisionskommittén i Sivers Semiconductors AB. Hon har
30 ars arbetslivserfarenhet fran revision, finans och exekutiva roller med fokus pa teknologi
och internationella affarsverksamheter. Lottie har erfarenhet fran saval publika som privata
bolag och hennes 25 ariga erfarenhet fran ledande positioner inom finans inkluderar Group
CFO Haldex, CINT Group, OneMed Group, Telenor Connexion och OMX Technology
Financial Markets.

Mikael Wahlsten &@r Head of Product Strategy and Development inom affarsdivisionen PG
pa Mycronic AB. Mikael har lang erfarenhet av marknadsanalys, produktledning,
produktutveckling och affarsutveckling av hégteknologiska produkter inom halvledar- och
bildskarmestillverkning i en internationell miljd. Han har djup kompetens inom vad som kravs
for att utveckla en framgangsrik och I6nsam affar inklusive eftermarknad och service med
start fran tidig produktutveckling. Han har jobbat nara kunder i flera samarbeten kring nya
produkter och han har &ven kompetens inom M&A och strategiska samarbeten med ledande
leverantorer. Mikael har en Civilingenjorsexamen inom Elektroteknik fran Chalmers Tekniska
Hdégskola och han har &ven studerat ekonomi vid Handelshégskolan i Géteborg.

Punkt 10. Forslag till principer fér valberedningens sammanséttning och
valberedningsinstruktion infér &rsstamman 2024

Valberedningen foreslar att stAmman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de
tre rostmassigt storsta aktiedgarna enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per
den 30 september 2023, som vardera utser en ledamot av valberedningen. For det fall
nagon av de tre storsta aktieagarna inte dnskar utse en ledamot av valberedningen ska den
fiarde storsta aktieagaren tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av tre
ledamoter. Styrelsens ordférande kan adjungeras till valberedningens sammantraden.
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Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska l6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma. Om en ledamot lamnar valberedningen innan
dess arbete &r slutfért och om valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna
ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, med utgadngspunkt i
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mgjligt efter att ledamoten lamnat.

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i foliande fragor for arsstamman 2024:

e Val av ordférande vid stamman

e Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

o Faststdllande av arvoden och annan ersattning till styrelsen, med uppdelning mellan
ordférande och dvriga ledaméter

o Faststallande av arvoden till revisor

e Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och styrelseordférande

e Val av revisor

o Fdrslag till principer for valberedningens sammanséttning och
valberedningsinstruktion infér arsstamman 2024

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseledamot ska inte vara ordférande
for valberedningen.

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgora sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begér att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begaran efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfér om minst tva ledaméter &ar narvarande. Som valberedningens
beslut galler den mening for vilken mer &n haften av de narvarande ledamdterna rostar eller,
vid lika rostetal, den mening som bitrades av valberedningens ordférande.

Valberedningens sammantraden ska protokollféras.

Inget arvode ska utga till ledamoéterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska svara
for skaliga kostnader som av valberedningen bedéoms nédvandiga for att valberedningen ska
kunna fullfélja sitt uppdrag.

Punkt 11. Férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Bolagets aktiedgare Industrifonden och Carlbergssjon foreslar att &rsstimma beslutar att
bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med
eller utan avvikelse frn aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport eller
genom kvittning eller eljest med villkor. Bolagets aktiekapital och antal aktier far med stod av
detta bemyndigande sammanlagt hogst 6kas med tjugo (20) procent av aktierna i bolaget vid
tidpunkten for arsstamman 2023, dock endast inom ramen for Bolagets gallande
bolagsordning.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att emissioner ska kunna ske for att tillféra Bolaget rorelsekapital och/eller kunna tillféra
Bolaget nya agare av strategisk betydelse. Nyemission av aktier, teckningsoptioner eller
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konvertibler som sker med avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt ska ske till
marknadsmassig teckningskurs, innefattande marknadsmassig emissionsrabatt i
forekommande fall.

Styrelsens ordférande, eller den styrelsen utser, ska aga réatt att vidta de formella justeringar
i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen héarav.

Punkt 12. Férslag till beslut om inrattande av ett incitamentsprogram fér anstallda i
Sverige och utgivande av teckningsoptioner i anslutning till detta

A. Inréttande av incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om att inratta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag ("Koncernen”)
genom utgivande av sa kallade kvalificerade personaloptioner enligt 11a kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) (*Incitamentsprogram 2023/2027”). Forslaget syftar till att
skapa forutsattningar for att pa kort och lang sikt starka motivationen hos medarbetare som
Koncernen identifierat som betydelsefulla och betrodda. Styrelsen anser att ett
incitamentsprogram enligt férevarande forslag ar till fordel for Koncernen och Bolagets
aktiedgare.

B. Deltagare och tilldelning av personaloptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om nedanstaende villkor for tilldelning av
personaloptioner ("Personaloptionerna”) inom ramen for Incitamentsprogram 2023/2027.

(1) Personaloptionerna ska tilldelas VD samt andra nyckelpersoner och ledande
befattningshavare inom Koncernen (var och en "Deltagare”), enligt nedan

Kategori Hogst antal Hogst antal
Personaloptioner per | Personaloptioner
kategori per Deltagare

VD: 925 000 925 000

Ovriga nyckelpersoner och 1410661 800 000

ledande befattningshavare

(h6gst 12 personer):

Enligt sammanstéllningen ovan kan hdgst 2 335 661 Personaloptioner ges ut.
Styrelsen ska besluta om tilldelning utifrdn erfarenhet, formaga samt
prestation.

(2) Tilldelning av Personaloptioner ska ske senast 31 december 2023. Tilldelning
av Personaloptioner ska ske vederlagsfritt. Endast personer som ingar i
namnda kategorier ska erbjudas ratt att tilldelas Personaloptioner och det
under forutsattning att de har ingatt ett separat avtal avseende
Personaloptioner med Bolaget.

3) Varje Personaloption beréttigar innehavaren att férvarva en (1)

teckningsoption i Bolaget som emitterats enligt punkt C nedan och som ska
vidaredverlatas fran Bolagets dotterbolag till Deltagaren enligt punkt D.
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(4)

(5)

Deltagare ska kunna utnyttja tilldelade och intjanade Personaloptioner fran
och med den 1 mars 2027 till och med den 31 augusti 2027. De tilldelade
Personaloptionerna far endast utnyttjas for forvarv av teckningsoptioner om
Deltagaren fortfarande ar anstélld och 6vriga forutsattningar for kvalificerade
personaloptioner enligt inkomstskattelagen ar uppfyllda.

Styrelsen ska ansvara fér utformningen och hanteringen av
Incitamentsprogrammet 2023/2027 inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor.

C. Utgivande av teckningsoptioner

For att mojliggora styrelsens forslag enligt A ovan foreslar styrelsen att bolagsstamman
beslutar om en riktad emission av hégst 2 335 661 teckningsoptioner, innebarande en
okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 116 783,05 kronor (beraknat pa ett
kvotvarde pa 0,05 kronor). For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor gélla.

(1)

(@)

®3)
(4)

()
(6)

(7)

(8)

(9)

Raétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tillkomma bolagets dotterbolag, Freemelt AB ("Dotterbolaget”),
med ratt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till Deltagare enligt
punkt B ovan.

Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna ska kunna anvandas for implementering av
Incitamentsprogram 2023/2027.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista inom tio
dagar fran bolagsstammans beslut.

Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption beréattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget.
Nyteckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske under
perioden fran och med den 1 mars 2027 till och med den 31 augusti 2027.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjande av optionen ska uppga till 11 kronor
per aktie. Teckningskursen far ej understiga aktiens kvotvarde. Eventuell
overkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medfora ratt till
vinstutdelning forsta gadngen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts
i den av Euroclear Sweden AB fdrda aktieboken.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte éverlatits
enligt punkt B ovan far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for
Bolaget. Makulering ska anmaélas till Bolagsverket for registrering.

Teckningsoptionerna ska i 6vrigt omfattas av de villkor som framgar av "Villkor for
teckningsoptioner Serie 2023/2027 i Freemelt Holding AB (publ)”. Av villkoren framgar bland

6(11)



annat att teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av kan komma att omraknas vid bl.a. nyemission och fondemission.

D. Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner

(1)

(2)

®3)

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma
Deltagarna, under forutsattning att Deltagaren fortfarande &r anstélld och
ovriga forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt
inkomstskattelagen ar uppfyllda.

En (1) Personaloption ger rétt att férvarva en (1) teckningsoption. Anmalan
om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 1 mars
2027 till och med den 31 augusti 2027. Teckningsoptionerna forvarvas
vederlagsfritt av Deltagarna.

| samband med anméalan om foérvéarv av teckningsoptioner ska Deltagaren
lamna en oaterkallelig fullmakt till en foretradare for Bolaget som
befullmaktigar féretradaren for Bolaget att i Deltagarens namn och for dennes
rakning omedelbart efter att Dotterbolaget dverlatit teckningsoptionen till
Deltagaren utnyttja de erhallna teckningsoptionerna fér teckning av aktier i
Bolaget.

E. Narmare information om incitamentsprogrammet

1)

()

(4)

(5)

Utspéadning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan hdgst

2 335 661 nya aktier ges ut motsvarande en utspadning om cirka 4,91 procent
av nuvarande antal utestdende aktier, dock med forbehall for den omrakning
av antalet aktier som varje teckningsoption beréattigar till teckning.

Kostnader fér Bolaget

Det ar styrelsens bedémning att reglerna om skattelattnaderna for
kvalificerade personaloptioner enligt. 11a kap. inkomstskattelagen ar
tillampliga foér Koncernen. Med beaktande hérav berédknas Bolagets kostnader
for Incitamentsprogram 2023/2027 endast att besta av kostnader for
framtagande, implementering och administration av programmet samt
avstamning av skattesituationen.

Beredning av arendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse.
Forslaget har beretts med stod av externa radgivare. Styrelsen har darefter
beslutat att framlédgga detta forslag till bolagsstamman.

Ovriga incitamentsprogram

Bolaget har ett incitamentsprogram sedan tidigare som omfattar totalt
2 124 339 optioner dar varje option ger ratt att teckna en aktie i Bolaget. Den
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totala utspadningen enligt detta program uppgar till 4,46 procent av
nuvarande utestdende aktier.

(6) Bemyndiganden och beslutsregler

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de
smarre &ndringar i beslutet som kan komma att kravas for registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Forslagen enligt A-D ska behandlas och ses som ett och samma beslut.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de
bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Punkt 13. Forslag till beslut om inréattande av ett incitamentsprogram for anstallda i
USA

A. Inrattande av incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om att inratta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa nyckelpersoner inom Koncernen som &r anstéllda i USA, och
som darmed har sin skatterattsliga hemvist i USA, genom utgivande av sa kallade "incentive
stock options” i enlighet med Section 422 av U.S. Internal Revenue Code of 1986 (sasom
denna kan komma att &ndras fran tid till annan) (*Incitamentsprogram USA 2023/2027").
Likt forslaget enligt punkt 12, syftar programmet till att skapa forutsattningar for att p& kort
och lang sikt starka motivationen hos medarbetare som Koncernen identifierat som
betydelsefulla och betrodda. Styrelsen anser att ett incitamentsprogram enligt férevarande
forslag ar till fordel for Koncernen och Bolagets aktiedgare.

B. Deltagare, tilldelning av optioner och utnyttjiande av optioner for teckning av aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om nedanstaende villkor for optioner
("Optionerna”) inom ramen for Incitamentsprogram USA 2023/2027.

(2) Optionerna ska tilldelas en nyckelperson som ar anstélld inom Koncernen och
bosatt i USA, dvs. har sin skatterattsliga hemvist i USA ("Deltagare”), med
total hogst 300 000 Optioner som ska tilldelas med avseende pa hogst
300 000 aktier. Styrelsen ska besluta om tilldelning utifran erfarenhet, formaga
samt prestation.

(2) Tilldelning av Optionerna ska ske senast 31 december 2023. Tilldelning av
Optionerna ska ske vederlagsfritt. Endast person som ingér i namnda kategori
ska erbjudas ratt att tilldelas Optionerna och det under férutsattning att
Deltagaren har ingatt ett separat avtal avseende sa kallade "incentive stock
options” med Bolaget.

3) Varje Option berattigar innehavaren att férvarva en (1) aktie i Bolaget.
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(4)

()

(6)

(7)

De tilldelade Optionerna tjanas in under 48 manader fran tilldelningsdagen
och far endast utnyttjas for forvarv av aktier om Deltagaren fortfarande ar
anstélld. For att sakerstélla att Optionerna kommer att beskattas som
“incentive stock options” och att vardet av de Optioner som under ett och
samma ar kan utnyttjas for teckning av aktier inte éverstiger USD 100 000,
kan tidpunkten for aktieteckning komma att spridas ut pa flera ar.

Teckningskursen for aktierna ska motsvara aktiens marknadsvérde vid
tidpunkten da Optionerna erhalles.

Vid utnyttjandet av Optionerna ska styrelsen kalla till en bolagsstamma for att
fatta beslut om utgivandet av aktierna. For det fall bolagsstamman beslutar att
inte ge ut aktierna ska styrelsen aga ratt att kompensera Deltagaren genom
att till Deltagaren utbetala ett belopp motsvarande 100 procent av
marknadsvardet for de aktier Deltagaren enligt sitt optionsavtal skulle ha ratt
till, minus teckningskursen fér namnda aktier. Marknadsvardet ska utgoras av
den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktier under 30 dagar innan
varderingen.

Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av
Incitamentsprogrammet USA 2023/2027 inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor.

C. Narmare information om incitamentsprogrammet

(1)

(@)

(4)

(®)

Utspadning

Under foérutsattning att bolagsstdmman rostar for utgivande av aktier inom
ramen for Incitamentsprogram USA 2023/2027 kan hogst 300 000 nya aktier
ges ut motsvarande en utspadning om cirka 0,63 procent av nuvarande antal
utestaende aktier, dock med forbehall for eventuell omrakning av antalet
aktier som féljer av eventuell split, fondemission etc och som féljer av villkoren
for Optionerna.

Kostnader for Bolaget

Bolagets kostnader for Incitamentsprogram USA 2023/2027 beréknas att
besta av kostnader for framtagande, implementering och administration av
programmet samt avstadmning av skattesituationen.

Beredning av arendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse.
Forslaget har beretts med stod av externa radgivare. Styrelsen har darefter
beslutat att framlégga detta forslag till bolagsstamman.

Ovriga incitamentsprogram
Bolaget har ett incitamentsprogram sedan tidigare som omfattar totalt

2 124 339 optioner dar varje option ger ratt att teckna en aktie i Bolaget. Den
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totala utspadningen enligt detta program uppgar till 4,46 procent av
nuvarande utestdende aktier.

(6) Bemyndiganden och beslutsregler
Forslagen enligt A-B ska behandlas och ses som ett och samma beslut.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de
bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna.

TILLGANGLIGA HANDLINGAR OCH UPPLYSNINGAR

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse jamte 6vriga handlingar att behandlas pa
stamman eller som enligt aktiebolagslagen ska finnas tillgangliga vid arsstamman, kommer
att finnas tillgangliga p& Bolagets kontor pa Bergfotsgatan 5A, 431 35, Molndal och pa&
Bolagets hemsida www.freemelt.com torsdagen den 27 april 2023 och tillsandes utan
kostnad till den aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Samtliga ovanstaende
handlingar kommer dven att framlaggas pa stamman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse finns totalt 47 600 000 aktier och réster i
Bolaget. Bolaget har inget innehav av egna aktier.

SARSKILD BESLUTSMAJORITET

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 11 pa dagordningen kravs att

det bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid
stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 12 och 13 kravs att det bitrads av
aktieagare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretrddda aktierna.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan
och deltagande vid stdmman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitraden
kommer att anvandas for registrering, upprattande av rdstlangd for stamman samt, i
forekommande fall, stammoprotokoll. For ytterligare information om hur personuppgifter
behandlas i samband med arsstamman hanvisas till integritetspolicyn pa Euroclears
hemsida: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

AKTIAGARES RATT ATT ERHALLA UPPLYSNINGAR

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstimman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

MéolIndal i april 2023
Freemelt Holding AB (publ)

Styrelsen

10(11)


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

For mer information, vénligen kontakta:
Namn: Martin Granlund

Kontaktuppgifter: admin@freemelt.com

Om Freemelt Holding AB

Freemelt ar ett hogteknologiskt tillvaxtforetag vars banbrytande |6sning skapar nya
forutsattningar for en snabb tillvaxt inom 3D-printing, dven kallat additiv tillverkning.
Bolagets skyddade teknologi — som redan borjat séljas — tar 3D-printingen till en ny niva och
ger nya forutsattningar att skriva ut produkter pa ett kostnadseffektivt satt och till en jamn
och hog kvalité som tidigare inte varit mojlig. Genom att man valt en open source-16sning
skapas forutsattning for en kraftig tillvaxt och Bolaget kommer framodver expandera mot
tillverkande marknader. Las mer pa www.freemelt.com.
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